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Справка 

по итогам мониторинга вопроса 

«Аттестация педагогических работников» 

 

          Объект мониторинга: прохождение аттестации в целях установления 

квалификационной категории и соответствия занимаемой должности  педагогическими 

работниками  МБОУ «Зай-Каратайская ООШ» МО» ЛМР» РТ. 

Цель мониторинга: проанализировать процесс прохождения педагогами аттестации 

как средства повышения  квалификации и профессиональной компетенции педагогических 

работников. 

Задачи мониторинга:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий; 

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня 

квалификации педагогических работников. 

 

           Дата проведения мониторинга: июнь 2023 г. 

           Лица, осуществлявшие мониторинг: Вильданова Г.Р.,зам.директора по УВР. 

          

          В ходе проверки были просмотрены план-график прохождения  аттестации 

педагогическими работниками, аттестационные материалы педработников. 

 

             В 2022 - 2023 году аттестация педагогических работников в МБОУ «Зай-Каратайская 

ООШ» МО «ЛМР» РТ  проходила согласно части 3 статьи 49 Федерального закона № 273-

ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».  Аттестация педагогических 

работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения       аттестации       педагогических       работников       организаций, 

осуществляющих   образовательную   деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и  науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276. Процедуру аттестации 

прошли   3 педагогических работников. Из них 3 человека  аттестованы на первую 

квалификационную категорию. 

 

В МБОУ «Зай-Каратайская ООШ» график аттестации педагогических работников 

соблюдается, все педагогические работники проходят процедуру аттестации через каждые  5 

лет. Все педагогические работники, подлежащие аттестации в 2022 – 2023 учебном году 

успешно прошли процедуру аттестацию.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сводная информация 

о количестве педагогических работников МБОУ «Зай-Каратайская ООШ» МО «ЛМР» 

РТ  , имеющих квалификационные категории и соответствующих занимаемой 

должности на 01.07.2023г. 
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10 0 0% 8 80% 1 10% 9 90% 

 

Не имеют аттестации: 

 педагоги со стажем работы до 2 лет в данном образовательном учреждении  

(Приказ Минобрнауки от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» не нарушен). 

      При проведении проверки установлено: 

 План-график прохождения аттестации педагогическими работниками 

образовательных учреждений района на 2022 – 2023 учебный год выполнен в 

полном объеме. 

 Уровень квалификации педагогических кадров позволяет реализовать 

образовательные программы учреждений.  

 Анализ аттестации педагогических работников на начало 2022 – 2023  

учебного года показывает стабильность результатов повышения 

квалификации, что свидетельствует о достаточно высокой мотивации 

педагогов и создании в образовательных учреждениях оптимальных условий 

для профессионального роста педагогических кадров. 

 

      На основании выше изложенного рекомендуется: 

 заместителю  директора  по учебной работе продолжить работу по 

повышению уровня профессионального роста,  высокой квалификации 

педагогического состава, составить план-график аттестации педагогических 

работников  на 5 лет с учётом всех категорий педагогических работников; 

 педагогическим работникам продолжить работу по освоению современных 

образовательных технологий, в том числе с электронными образовательными 

ресурсами; 

 

 

 

Зам.директора по УВР Вильданова Г.Р.  

01.07.2023г. 

 

 

 


